Wij willen graag dingen
ontdekken. Doen we de goede
dingen? Iedereen heeft wel de

passie, maar hoe versterken

De eigen kernwaarde ‘respect’ blijkt uit de collegiale
omgang en onderlinge samenwerking tussen

assistenten en begeleider.

wij elkaar?

Geen klachten
Geen escalaties

Bereidheid om bij te dragen door
medewerkers, vrijwilligers en raad

Ltsreyel, van toezicht
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De assistenten komen op de eerste
plaats. We zeggen nooit nee. R P ER A e (TR
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Geen wachtlijsten

Wij denken in
mogelijkheden. Wat kan
je niet of dat kan niet
wordt hier niet
gehoord.

Samenwerking partners K W
Iedereen is welkom ”ﬂ /

We classificeren en stickeren niet. De

Hexhog; lekker crossen door de bossen!

gemeentes vragen steeds; in welk potje pas je

en daar willen wij niet in meegaan. ’,/,;\\ ?g%o
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